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EDITAL 002/2026
WORKSHOP PARA AS ORGANIZACOES SOCIAIS - 2026
TRILHA 1 - INICIANTES

Sobre o Workshop
1. Apresentacao

O Instituto Unimed Curitiba no intuito de fortalecer a gestdo e apoiar o trabalho social
realizado pelas organizagbes da sociedade civil de Curitiba e Regido Metropolitana, em
consonancia com as diretrizes internas de investimento social privado, com o segundo eixo
de atuagao e em conformidade com seu Estatuto Social, publica o Edital 002/2026, que
estabelece os critérios de participagdo das organizacdes sociais no terceiro workshop,
(etapa 1), bem como, para o aporte de recursos em microprojetos sociais (etapa 2), deste
edital.

2. Sobre O Instituto Unimed Curitiba

O Instituto Unimed Curitiba foi fundado em abril de 2021, e é uma Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) na forma de associagdo civil, com personalidade juridica e duracdo
indeterminada, sem fins lucrativos, voltada a promogéo da salde e prevencdo de doencas,
e o fortalecimento das organizagbes sociais, com sede e foro em Curitiba, no estado do
Parana.

3.Realizacdao do Workshop

O workshop para as organizagdes sociais 2026 tem como tema central A Importéncia do
Conhecimento para o Fortalecimento da Gestdo das OSCs, e o objetivo de fortalecer e
proporcionar as organizagdes sociais atuantes no terceiro setor, a oportunidade de novos
conhecimentos e, também, de trocas e vivéncias com outras organizacdes sociais.

4.Estrutura da Capacitacao

A capacitagdo terd como metodologia aulas expositivas, com construcdo do conhecimento
de forma coletiva. Os participantes terdo acesso a teorias atualizadas, ferramentas e
atividades praticas, assessoradas pelo facilitador de cada mddulo, além da entrega de
apostilas, guias praticos e modelos de documentos.

Os modulos totalizardo uma carga horaria de 20 horas, distribuidas conforme os temas a
seguir:

Maédulo 1 - Gestdo Estratégica

Data: 05 de agosto das 8h as 12h

Contelido: O modulo abordard planejamento estratégico, governanca e lideranca de
equipe, com foco na estruturagdo de um modelo de gestdo eficiente para projetos,
apresentando ferramentas praticas para definir objetivos claros, distribuir
responsabilidades e otimizar recursos.

Médulo 2 - Gestdo Financeira

Data: 12 de agosto das 8h as 12h

Contetido: O modulo abordard a captacdo de recursos, transparéncia e prestacdo de
contas, com foco em estratégias praticas para financiamento com orcamento reduzido,
aplicaveis em campanhas de doacdo, parcerias estratégicas, otimizacdo de custos e outras
solugbes inovadoras voltadas a sustentabilidade dos projetos.
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Médulo 3 - Gestdo da Comunicagdo

Data: 19 de agosto das 8h as 12h

Contelddo: O modulo abordard o uso estratégico das redes sociais, parcerias locais,
producdo de contelido acessivel e formas criativas de engajamento comunitdrio para
ampliar o impacto comunitario, além de estratégias de comunicagdo assertiva, identidade
institucional e reputacgao.

Médulo 4 - Gestdo de Projetos

Data: 26 de agosto das 8h as 12h

Contedido: O moédulo abordara a definicdo de metas, indicadores de impacto, elaboracdo
de um cronograma realista e boas praticas, para a estrutura de um projeto viavel dentro
de um orgamento reduzido.

Aula Bonus: IA e produtividade: transformando a Gestdo Social com Inteligéncia Artificial
Data: 10 de setembro - em formato online - 09h as 11h

Contetido: Mddulo sobre o uso pratico e ético da Inteligéncia Artificial nas OSCs,
voltado a otimizagdo de processos, apoio a elaboracdo de projetos, analise de editais e
comunicagao institucional, visando aumentar a eficiéncia e o impacto social.

4.1. Os médulos presenciais acontecerdo na sala 1 do bloco Inovar do Complexo
Administrativo da Unimed Curitiba - entrada pela sede administrativa na av. Affonso Penna,
297 - Taruma.

4.2. Despesas com deslocamento e estacionamento serdao por conta de cada participante.
5. Do nimero de vagas

Serdo selecionadas 20 organizagles sociais, que deverdo participar obrigatoriamente com
pelo menos 1 (um), ou até 2 (dois) participante por médulo. Cada participante deverd

atuar na area relacionada ao tema do mddulo em que ird participar.

6. Do cronograma - Etapa 1 (um)

Periodo das inscricdes 22 de junho a 03 de julho
Andlise de elegibilidade e divulgagdo dos participantes | Até 16 de julho

Modulo 1- Gestdo Estratégica 05 de agosto das 8h as 12h
Médulo 2- Gestdo Financeira 12 de agosto das 8h as 12h
Mddulo 3- Gestdo da Comunicagdo 19 de agosto das 8h as 12h
Médulo 4- Gestdo de Projetos 26 de agosto das 8h as 12h
Aula Bonus - Inteligéncia Artificial e Produtividade 10 de setembro

7. Condig6es para participar, critérios de elegibilidade, inscrigdes e selecdo

7.1. Condigdes para participar

Poderdao participar deste edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), conforme
consideradas pela Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatoério das OrganizacGes da Sociedade
Civil), desde que atendam cumulativamente as seguintes condigdes:

1. Serem organizagoes sem fins lucrativos, devidamente constituidas, com CNPJ ativo, e

com atuacdo comprovada na area social hd, no minimo, 1 (um) ano, mediante
documentacdo institucional e/ou registros formais das atividades desenvolvidas.
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2. Possuirem sede no municipio de Curitiba, Regido Metropolitana de Curitiba, ou em
municipios que estdo na adrea de abrangéncia do Instituto Unimed Curitiba, conforme
disposto em seu estatuto social.

3. Indicar no minimo 1 (um) e no méximo 2 (dois) representantes, que deverdo participar
presencialmente e de forma integral dos quatro moédulos do programa e da aula bénus,
admitindo-se a alternancia de diferentes técnicos de acordo com o tema especifico de
cada maodulo.

4. Estarem cientes de que deverdo apresentar, quando solicitadas, em qualquer fase do
processo, todas as documentagbes exigidas, em conformidade com a legislacdo
vigente, conforme listado no item 8 deste edital.

5. Realizar o preenchimento completo e correto do formuldrio de inscricdo, dentro do
prazo estabelecido neste edital, sob pena de inabilitagdo da sua participacao.

Paragrafo Unico. As organizagdes sociais que participaram da edigdo do Workshop
realizada em 2025 poderdo se inscrever para participar da aula bonus da Etapa 1 (um)
deste edital, exclusivamente para fins formativos, ficando vedada sua participacdo nos
demais mddulos, e na etapa 2 (dois) deste edital.

7.2. Nao serdo aceitas inscricdes de organizagdes sociais que:

1. Possuam vinculo institucional, formal ou informal, de natureza politico-partidaria ou
religiosa, que influencie sua gestdo, objetivos ou atividades.

2. Desenvolvam atividades que, pela sua natureza, envolvam praticas esportivas de

carater competitivo ou de alto risco, podendo oferecer riscos relevantes & salde ou a

integridade fisica dos participantes.

Sejam sindicatos.

Se constituam como associacdes de moradores.

Sejam institutos ou fundagbes empresariais.

Correspondam a associagdes ou conselhos de classe.

Se caracterizem predominantemente como movimentos sociais, sem constituicdo

formal como Organizagao da Sociedade Civil, nos termos da legislacdo vigente.

De organizagOes sociais que possuam, em sua diretoria ou 6rgdo de governanca,

colaboradores da Unimed Curitiba ou de empresas do seu grupo econdmico, bem como

membros do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal, incluindo seus parentes

até o terceiro grau.
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7.3. Dos critérios de selegdao

O presente edital disponibiliza 20 vagas para a inscricdo de OrganizacGes da Sociedade
Civil (OSCs). Caso o numero de OSCs inscritas e consideradas elegiveis seja superior ao
total de vagas disponiveis, a selegdo para participagdo na primeira etapa sera realizada
com base nos critérios abaixo, aplicados de forma cumulativa, conforme avaliagdo do
Instituto Unimed Curitiba:

1. Alinhamento da atuagdo da OSC com a causa social do Instituto Unimed Curitiba,
voltada a promogdo da salide e a prevengdo de doencas.
Pontuagdo: até 40 (quarenta) pontos - conforme anexo I - matriz de avaliacdo

2. Atuacgao direta com criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, estudantes do ensino
fundamental vinculados a escolas publicas municipais ou filantrépicas, bem como
criangas e adolescentes atendidos por organizagdes sociais, com pessoas idosas a
partir de 60 anos ou pessoas com deficiéncia.
Pontuagdo: até 35 (trinta e cinco) pontos - conforme anexo I - matriz de avaliagdo

3. Organizagao Social que apresentar maior tempo de atuagdo comprovada na area social,
observado o requisito minimo de 1 (um) ano completo, mediante documentacdo
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institucional e/ou registros formais das atividades desenvolvidas.
Pontuacdo: até 25 (vinte e cinco) pontos - conforme anexo I - matriz de avaliagao.

7.3.1 - Pontuacdao maxima e classificagao

1.

2.

A pontuagdo maxima total, a ser obtida apos a aplicacdo da Matriz de Avaliagdo
constante do Anexo I deste Edital, € de 100 (cem) pontos.

Sera considerada classificada, para fins de selecdo, a Organizagao Social £8S€} que
obtiver pontuacdo minima de 65 (sessenta e cinco) pontos no somatério geral, quando
aplicada a referida matriz de avaliacdo.

A aplicacdo da Matriz de Avaliacdo ndo gera direito adquirido a vaga, estando a
participacdo da organizagdo condicionada ao atendimento integral dos critérios de
elegibilidade previstos neste edital e a disponibilidade de vagas.

Em caso de empate na pontuacdo final, apods a aplicagdo de todos os critérios de
avaliagdo previstos neste edital, o desempate sera realizado por meio de sorteio,
conduzido pela equipe do instituto com acompanhamento de um representante da area
de Compliance da Unimed Curitiba, e devidamente registrado em ata.

Importante - Serdo considerados motivos de desclassificagdo:

1.

3

8

Envolvimento da organizagdo inscrita e/ou de seus representantes em atividades
fraudulentas, ilicitas, ou em situagdes com indicios consistentes ou comprovagao de
irregularidades, bem como pratica de delitos.

Producgdo, divulgacao ou compartilhamento de materiais que contenham discurso de
odio, conteldo extremamente ofensivo, discriminatdrio ou contrario a principios éticos,
legais e de direitos humanos.

Descumprimento de qualquer um dos requisitos estabelecidos neste edital.

. Das inscrigoes

As inscricbes serdo gratuitas, ndo gerando qualquer 6nus as organizagdes sociais
participantes, e deverdo ser realizadas no periodo 22 de junho a 03 de julho 2026 por
meio do preenchimento do formuldrio de inscricdo, disponivel no seguinte enderego
eletrénico: https://www.unimedcuritiba.com.br/4-workshop-para-oscs-instituto-unimed-

curitiba

1. Ao submeter a inscrigdo, a organizacao participante declara estar ciente e de pleno
acordo com todos os termos, condicOes e disposigdes estabelecidos neste edital.

2. Cada organizacdo devera indicar até 2 (dois) participantes por modulo, os quais
deverdo possuir vinculo ativo e atuagdo relevante junto a organizagdo inscrita.

3. A inscricdo serd considerada valida e aceita somente apds o envio de e-mail ou
mensagem de confirmacdo por parte do Instituto Unimed Curitiba, o qual ocorrerd até
20 (vinte) dias antes do inicio do primeiro maédulo.

4. O presente edital podera ser cancelado, suspenso ou ndo executado, a critério do

Instituto Unimed Curitiba, caso o niUmero total de Organizagdes Sociais {85€sy inscritas
e consideradas elegiveis para participagao seja inferior a 10 (dez).

9. Da frequéncia e faltas justificadas

9.1. A participacdo integral do(os) representante(s) indicado(s) pelas organizagdes sociais
em todos os modulos é obrigatéria e constitui pré-requisito para a habilitagdo a etapa 2
(dois) deste edital, referente a apresentagdo dos microprojetos.

9.2. Serd admitida, em carater excepcional, a ocorréncia de uma falta justificada,
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sem prejuizo a participagdo da organizagdo social na etapa 2 (dois) deste edital, desde
que:

¢ a falta seja devidamente justificada e comprovada.

e a comunicacdo ao Instituto Unimed Curitiba seja realizada preferencialmente com
antecedéncia, ou, em casos excepcionais, imediatamente apds a ocorréncia do
impedimento.

Ultrapassado o limite de 1 (uma) falta justificada, a organizagdo social perdera o direito de
avancar para a etapa 2 (dois), independentemente do motivo apresentado.

9.3. Sera aceita como falta justificada, desde que devidamente comprovada:
e Motivos de salide do participante referente ao médulo.

SituacOes pessoais ou familiares de carater emergencial.
Compromissos institucionais inadidveis da sua organizagao social.

9.4.A OSC podera indicar, de forma excepcional, a substituicdo do participante, desde que
0 novo representante:

e possua vinculo ativo com a organizacao.
atue em area compativel com o tema do mdédulo ao qual se refere a substituigdo.
ndo seja voluntario na organizagdo.

Paragrafo Gnico. A substituigdo ndo implicara reposigdo de modulo ja realizado, devendo
0 novo representante se integrar as atividades a partir do momento da substituigao.

ETAPA 2 (dois)
10. Da apresentacao do microprojeto

Ao final de todos os modulos da etapa 1(um), as Organizagdes Sociais que tenham atendido
integralmente aos requisitos deste edital estardo aptas a apresentar, de forma facultativa,
um microprojeto, caracterizando a etapa 2 (dois) deste edital, destinada as OSCs que
desejarem submeter seu projeto visando concorrer ao aporte de recursos, por parte do
Instituto Unimed Curitiba, sem prejuizo da conclusao da participagao na etapa 1(um), ou
seja, no processo formativo.

10.1. Do conceito de microprojeto

Para fins deste edital, considera-se microprojeto a proposta de projeto de pequena escala,
elaborada e executada por Organizacdes Sociais legalmente constituidas, considerando
gue o projeto tenha a seguinte estrutura:

e objetivos claramente definidos.
e prazo determinado de execugao.

e baixo custo relativo.

o potencial de gerar impacto social alinhado as causas e aos publicos prioritarios

atendidos e constantes deste edital.
10.2. Da elaboracdo e apresentacdao da proposta

Apds a conclusdo dos mddulos da etapa 1, as OSCs aptas e interessadas, terdo o prazo de
20 (vinte) dias Uteis para a elaboragdo e envio da proposta do microprojeto, tendo acesso,

5 .
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durante esse periodo, ao suporte da equipe facilitadora dos modulos.

10.

s

11.

2.1. Dos requisitos para apresentacao da proposta

Para que o microprojeto seja submetido a andlise da Comissao Avaliadora, as OSCs
deverao atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

Assinar o Termo de Aceite, ao final do quarto mddulo, o qual sera disponibilizado
oportunamente pelo Instituto Unimed Curitiba.

Cada Organizacdo Social podera apresentar apenas 1 (um) microprojeto.

Ter assegurado o cumprimento do requisito de participagdo presencial, conforme
disposto neste edital, incluindo a participagdo dos representantes indicados nos quatro
médulos e aula bdnus, respeitado o limite de faltas justificadas; e a observancia dos
critérios de substituicdo, quando aplicaveis.

Encaminhar a proposta do microprojeto exclusivamente por meio do endereco
eletronico instituto@unimedcuritiba.com.br, no periodo de 27 de agosto a 25 de
setembro de 2026, acompanhada de toda a documentagao exigida no item 11 deste
edital.

N3o serdo aceitas propostas entregues presencialmente; enviadas por correio; ou
encaminhadas fora do prazo estabelecido.

As OSCs selecionadas deverdo encaminhar o recibo referente ao aporte apds o repasse
dos recursos, conforme modelo a ser disponibilizado oportunamente pelo Instituto
Unimed Curitiba, t3o logo seja identificado o crédito na conta bancaria informada.

Os aportes financeiros para os microprojetos vencedores serdo repassados
exclusivamente para conta bancaria em nome da Organizagdo Social proponente,
sendo vedada, em qualquer hipotese, a realizagdo de depodsitos em contas de pessoas
fisicas.

As atividades principais previstas no microprojeto deverao ser executadas diretamente
pela organizagdo social proponente, sendo vedada a transferéncia da execucao integral
do projeto a terceiros ou a outras organizagdes, dentro dos prazos apresentados.

Da documentacio necessaria para aceite e andlise da proposta

Para fins de aceite e andlise da proposta de microprojeto, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos, dentro do prazo estabelecido para envio da proposta:

S S

8.
9,
10.
11.

Ultima ata de eleigdo vigente da organizagéo.

Estatuto social atualizado, com sua uUltima alteragao.

Cartdo do CNPJ ativo.

Certidao de Regularidade do FGTS, vigente.

Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Municipais, vigente.
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Estaduais, vigente.
Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, vigente.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Certiddo de Faléncia e Recuperacdo Judicial — 10 distribuidor

Certiddo de Distribuigdo Civel Federal

Dados bancérios da organizagdo, com conta corrente ativa e em nome da OSC.

Atencdo: A documentacdo devera ser enviada obrigatoriamente no mesmo
momento do envio da proposta do microprojeto, sob pena da proposta nao ser
analisada.
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12. Cronograma - etapa 2

Envio da proposta e documentos De 27 de agosto a 25 de setembro
Analise e selecdo dos microprojetos De 01 a 16 de outubro
Divulgagdo dos microprojetos aprovados De 19 a 23 de outubro
Aporte de recursos De 26 a 30 de outubro
Prestagdo de contas Até 30 de abril de 2027

13. Da Comissao Avaliadora

A decisao do Instituto Unimed Curitiba sobre a forma de escolha dos microprojetos a serem
financiados € soberana e irrecorrivel, sendo adotados exclusivamente os critérios
estabelecidos neste edital.

Os microprojetos submetidos serdo avaliados e classificados por uma comissao avaliadora,
cuja atuacdo observara os principios da imparcialidade, independéncia, ética e
transparéncia.

A Comissdo Avaliadora sera composta por 5 (cinco) membros, a saber:

e 1 (um) representante do Instituto Unimed Curitiba;

e 1 (um) representante da area de projetos da Unimed Curitiba;

e 1 (um) representante da consultoria responsavel pela condugdo dos maddulos
formativos, sem vinculo direto ou indireto com as OSCs proponentes;

« 2 (dois) representantes de organizagfes sociais locais, que nao tenham participado
deste workshop e que ndo possuam qualquer tipo de vinculo direto ou indireto com as
organizacgles sociais, que apresentaram microprojetos.

14. Dos critérios de selecdo e da pontuagao das propostas

14.1. A selecdo dos microprojetos sera realizada com base nos contelidos trabalhados ao
longo dos moddulos formativos. As propostas deverdo apresentar coeréncia, clareza e
alinhamento entre objetivos, metodologia, publico beneficidrio e resultados esperados.

14.2. Para fins de pontuacdo e classificacdo dos microprojetos, serd obrigatéria a
participagdo em todos os mddulos formativos — etapa 1 deste edital.

Apds o cumprimento dessa exigéncia, os projetos serdo avaliados conforme os critérios e
pesos estabelecidos na tabela a seguir, totalizando 100 (cem) pontos. A classificagdao dos
microprojetos seguira a ordem decrescente da pontuacdo final, (do maior para o menor

valor).

| P . ‘ e _ Pontuacio

| Criterio Aspectos Avaliados ||Descrigdao da Avaliagao e

|Maxima

Objetivo geral, |Avalia a clareza, a coeréncia e o

1. Estrutura e objetivos especificos, | alinhamento entre os objetivos, a

‘:‘fundamentagéo do| justificativa, justificativa apresentada, a 120 pontos

llprojeto 'metodologia e publico||metodologia proposta e a definicdo do|

j beneficiario |publico beneficidrio. ‘

Edital 002/2026 - Workshop para as Organizagbes Sociais - 2026




I N STIT UTO www.unimedcuritiba.com.br/instituto
- Av. Affonso Penna, 259
Un|med 82530-280 - Tarums - Curitiba - PR
A T.(41) 3021-9303
Curitiba T.(41) 3021-9174
Avalia a viabilidade do microprojeto, |

]_‘jz. Capacidade de‘iAtNIdades propostas, considerando o planejamento das

‘ 5 comunicagao, custos e/ atividades, a estratégia de| 20 pontos
lexecugao - &t S |
‘ monitoramento \comunicagdo, a compatibilidade dos||
|custos e a previsdo de monitoramento. ||
| ([ |Avalia a definicio de metas claras, ‘3
f‘;3. Resultados| Metas, indicadores e| indicadores mensuraveis ell
i:fesperados e/ \mecanismos de|/mecanismos adequados para| 20 pontos
|avaliagdo ||avaliacdo acompanhamento e avaliagdo dos||
il | resultados. !
Avalia a apresentagdo presencial doj|
: microprojeto, com duragdo entre 5]
4, Apresentacdo||Clareza, objetividade, |(cinco) e 7 (sete) minutos, |
\lpresencial para a| ‘dominio do contelido e| considerando clareza, objetividade,‘flg40 pontos
|banca 'lengajamento dominio do contetido e capacidade de||
‘ despertar o interesse da banca |
L avaliadora. , ‘
| Total = - 1100 pontos |

14.3. A apresentacdo presencial para a comissdo avaliadora é obrigatéria e
ocorrerd em data, horario e formato definidos pela comissdo e o Instituto Unimed Curitiba
comunicard previamente os participantes. O objetivo da apresentacdao € complementar a
proposta escrita, evidenciando o entendimento do projeto, sua viabilidade de execucao e
a capacidade de comunicar aos investidores a relevancia social e o impacto esperado com
a implementagao do seu projeto.

15. Modalidade de apoio

1. O apoio financeiro aos trés microprojetos finalistas sera realizado por meio de doagédo
direta, com recursos proprios do Instituto Unimed Curitiba, mediante depésito bancario
na conta da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

2. Os recursos deverdo ser utilizados integralmente, conforme o cronograma de execugao
e aplicacdo financeira apresentado no microprojeto aprovado.

N&o sera permitida a utilizagao dos recursos para:

Pagamento de colaboradores da OSC e respectivos encargos trabalhistas.

Quitacdo de dividas, passivos ou compromissos financeiros anteriores a selegdo.

3. Pagamento de taxas bancarias de manutengdo da conta da OSC, multas, juros ou
correcdes monetarias decorrentes de atrasos de pagamentos da propria organizagao
social, focando o recurso exclusivamente na execugao direta do projeto.

N =

16. Dos finalistas e do valor do aporte

16.1. Serdo selecionados 3 (trés) microprojetos para receber o apoio financeiro,
classificados de acordo com as trés maiores pontuacdes finais, conforme os critérios e a
tabela de avaliacdo previstos no item 14.2 deste edital.

16.2. O valor do aporte financeiro sera distribuido da seguinte forma:

e 10 colocado: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

8
%
Edital 002/2026 - Workshop para as Organizagdes Sociais - 2026 v”/-L._\ //
. Z

V) Csy 4




www.unimedcuritiba.com.br/instituto
INSTITUTO Av. Affonso Penna, 259

Unimed 82530-280 - Tarumi - Curitiba - PR
o T. (41) 3021-9303
Curitiba T.(41) 3021-9174

e 20 colocado: R$ 8.000,00 (oito mil reais)
e 39 colocado: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

17. Dos critérios de desempate

17.1. Em caso de empate na pontuagdo final entre dois ou mais microprojetos, a
classificacdo observard, de forma sucessiva, os seguintes critérios de desempate:

a) Desempenho nos critérios técnicos de maior peso, considerando-se, nesta ordem:

1. Maior pontuacdo obtida no critério apresentagdo presencial para a comissdo avaliadora
2. Persistindo o empate, maior pontuacdo no critério resultados esperados e avaliagao.
3. Mantendo-se o empate, maior pontuagdo no critério estrutura e fundamentagdo do

projeto.

b) Alinhamento ao publico prioritédrio de atuagdo, sendo priorizados os microprojetos
voltados ao atendimento de:

1. Criancas de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos;
2. Idosos com 60 (sessenta) anos ou mais;
3. Pessoas com deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade social, no ambito das agdes

de atencdo a saude.

17.2. Persistindo o empate ap6s a aplicagdo de todos os critérios previstos no item 17.1,
a decisdo final caberd ao Presidente da Comissdo Avaliadora, mediante parecer
fundamentado, que devera ser formalmente registrado em ata.

18. Da prestacao de contas
18.1. Ao término da execucdo do microprojeto, a(s) Organizagdo(8es) da Sociedade Civil
(OSC) contemplada(s) deverdo apresentar a prestacdo de contas por meio de relatorio

final, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a conclusdo do projeto.

18.2. O prazo final para envio da prestagdo de contas ndo podera ultrapassar o dia 30 de
abril de 2027, até as 18h (horario de Brasilia).

18.3. O relatério de prestacdo de contas deverd ser enviado digitalizado exclusivamente
por e-mail, para o seguinte enderego eletrénico: instituto@unimedcuritiba.com.br

18.4. Além do envio do relatério, o Instituto Unimed Curitiba realizara uma reuniao
presencial, em data a ser definida e previamente comunicada, para a apresentagao dos
resultados alcangados, com a participagdo da(s) OSC(s) contempladas.
A reunido terd como objetivo o compartilhamento das experiéncias, aprendizados,
resultados e impactos gerados.

18.5. N3o serdo aceitos relatdrios entregues presencialmente ou enviados por correio ou
por qualquer outro meio fisico.

18.6. A ndo apresentagdo da prestagdo de contas, nos prazos e formas estabelecidos neste
edital, implicara:

e A exclusdo da OSC do banco de Organizacdes Sociais do Instituto Unimed Curitiba.
o A impossibilidade de participacdo da OSC em futuras iniciativas promovidas pelo
Instituto.
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19. Orientagdes gerais

19.1. O ato de inscricdo implica na plena e irrestrita concordancia da Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) com todos os termos, condigdes e disposigBes previstas neste Edital.

19.2. O descumprimento de qualquer regra estabelecida neste regulamento podera
resultar na desclassificacdo imediata da proposta, a qualquer tempo, a critério do Instituto
Unimed Curitiba.

19.3. Eventuais dlvidas sobre este edital deverdo ser encaminhadas exclusivamente por
e-mail, para o seguinte enderego eletronico: instituto@unimedcuritiba.com.br

19.4. A aprovacdo da proposta do microprojeto ndo implica, em nenhuma hipotese, na
garantia de continuidade de apoio financeiro ou institucional em projetos futuros, os quais
dependerdo de nova andlise e deverdo estar alinhados as diretrizes, estratégias e
disponibilidades orcamentdrias do Instituto Unimed Curitiba.

20. Protecao de dados

20.1. Ao participar deste edital, a OSC autoriza o tratamento dos dados pessoais de seus
representantes pelo Instituto Unimed Curitiba, estritamente para fins de identificagdo,
selecdo, execucdo do projeto e prestagdo de contas, em conformidade com a Lei n©
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD).

20.2. O instituto compromete-se a utilizar os dados exclusivamente para as finalidades
deste certame, adotando medidas de seguranga contra acessos ndo autorizados e
mantendo o armazenamento pelo prazo legal e administrativo necessario.

21. Das disposigoes finais

21.1. A ocorréncia de qualquer situacdo, ato ou fato ndo previsto neste edital sera
analisada e decidida pelo Instituto Unimed Curitiba, por meio de sua Comissdo Avaliadora
ou instancia competente.

21.2. As decisdes tomadas com base neste item serdo irrecorriveis, nao cabendo qualguer
tipo de recurso administrativo.

Curitiba“21 de maio~de 2026

Rached|Hajar Traya
Presidente do Instisuto/Unimed Curitiba

—
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ANEXO I - MATRIZ DE AVALIAGAO

WORKSHOP PARA AS ORGANIZAC?ES SOCIAIS - 2026
ITEM 7.3. DOS CRITERIOS DE SELECAO - EDITAL 002/2026

Este anexo estabelece os pardmetros objetivos para atribuicdo de pontuagdo as
OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs) inscritas, sendo utilizado exclusivamente nos
casos em que o numero de organizagdes inscritas e consideradas elegiveis ultrapasse o
nimero de 20 vagas disponiveis, conforme previsto no item 7.3 do edital 002/2026.

A matriz de avaliagdo serd utilizada apenas para fins de classificagdo, ndo se aplicando
quando o numero de OSCs inscritas e elegiveis for igual ou inferior ao total de vagas
ofertadas.

A avaliacdo serd realizada pelo Instituto Unimed Curitiba, com base nas informagoes
declaradas no formuldrio de inscricdo e nos documentos apresentados pelas OSCs, quando
solicitado podendo ser atribuida pontuagdo parcial, de acordo com o grau de atendimento
aos critérios estabelecidos neste anexo.

Critério I - Alinhamento com a causa social do Instituto Unimed Curitiba
Pontuagdo maxima: 40 (quarenta) pontos.

Avalia o grau de aderéncia da atuacdo institucional da OSC a promogdo da salde e a
prevencao de doengas.

« Alto alinhamento (31 a 40 pontos): atuagdo diretamente voltada, de forma continua
e estruturada, a promocdo da salde e/ou prevengdo de doengas, como eixo central da
missao institucional.

« Médio alinhamento (16 a 30 pontos): atuacdo relacionada a promogdo da salide e/ou
prevencdo de doengas de forma indireta ou complementar, com agbes pontuais e nao
continuas.

e Baixo alinhamento (1 a 15 pontos): atuagdo social relevante, porém com pouca ou
nenhuma relacdo direta com promogdo da salide e/ou prevengdo de doengas.

e Nenhum alinhamento (0 ponto): atuacdo sem relacdo com as causas prioritarias
definidas neste edital.

Critério II — Pablico atendido
Pontuacdo maxima: 35 (trinta e cinco) pontos.

Avalia o atendimento direto e regular aos publicos prioritarios definidos no edital:
e Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos.

e Pessoas idosas a partir de 60 anos.

¢ Pessoas com deficiéncia.

e Atendimento alto (31 a 35 pontos): Atendimento direto, continuo e estruturado, com
atuacdo permanente junto a um ou mais publicos prioritarios.

e Atendimento médio (16 a 30 pontos): Atendimento indireto, pontual, complementar
ou n3o continuo, no qual o publico prioritério é beneficiado de forma parcial ou secundaria.
e Atendimento baixo (1 a 15 pontos): publico atendido com pouca aderéncia ao definido
neste edital.

e Inexistente (0 ponto): ndo atende aos publicos priorizados.
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Critério III - Tempo de atuacédo
Pontuagdo maxima: 25 (vinte e cinco) pontos

Avalia o tempo de atuacao comprovada da OSC na area social, observado o requisito
minimo de 1 (um) ano previsto no edital 002/2026, mediante documentagdo institucional
e/ou registros formais das atividades desenvolvidas.

e Atuacdo elevada (21 a 25 pontos): OSC com mais de 5 (cinco) anos de atuagao

e Atuacido intermediaria (16 a 20 pontos): OSC com 3 (trés) e até 5 (cinco) anos de
atuagdo

o Atuacdo inicial consolidada (10 a 15 pontos): OSC com 1 (um) até (trés) anos de
atuagao.

Nota: Em caso de empate na pontuacdo final, sera aplicado o critério de desempate
previsto no item 7.3.1 do edital 002/2026.
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