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Mensagem do Presidente

“

,,

O mundo precisa de cuidados e o bem-estar precisa chegar a todos, 
sem distinção. O incentivo às atividades físicas deve acontecer sempre, 
em todos os lugares. A alimentação adequada precisa estar em todas 
as mesas e a educação de qualidade é um direito de todos. Para que 
isso aconteça, é preciso unir esforços e corações. Por isso, há três anos 
o nosso instituto vem expandindo e potencializando o Jeito de Cuidar 
Unimed com foco na promoção da saúde e prevenção de doenças e no 
fortalecimento de organizações sociais.

A cada ano fomos ganhando corpo, ampliando nossas ações solidárias 
em favor dos mais vulneráveis e fortalecendo os nossos valores 
cooperativistas ao gerar transformação social na comunidade na qual 
estamos inseridos. Dessa forma, nosso instituto põe em prática o 7º 
princípio do cooperativismo.

Nossa rede do bem vem crescendo com o apoio e com a participação 
dos nossos médicos cooperados, colaboradores e parceiros voluntários 
que se unem ao nosso propósito de transformar a realidade do nosso 
entorno e na construção de um mundo melhor. E é isso que nos inspira, 
motiva e impulsiona a continuar essa jornada.

Neste relatório, apresentamos as realizações em 2023 com a certeza 
de que ainda há muito a ser feito, mas sabendo que estamos cumprindo 
com a nossa missão cada vez que promovemos o cuidado com a saúde 
das pessoas e realizamos ações que estimulam o protagonismo em favor 
da vida.

Afinal, nascemos para cuidar e cuidamos para transformar!

             

              Rached Hajar Traya
              Presidente do Instituto Unimed Curitiba
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Assim como a governança corporativa da Unimed Curitiba é fundamentada nos valores e princípios 
cooperativistas e nas boas práticas do mercado, a governança do Instituto Unimed Curitiba traz um 
modelo semelhante. 

Composta por Assembleia Geral, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria, seus membros 
atuam de forma voluntária e não remunerada.

Formada pela Unimed Curitiba 
e demais empresas do grupo

• Unimed Curitiba 
• Unimed Laboratório
• Saúde Ocupacional Unimed
• Unimed Curitiba Corretora de Seguros

Composto por seis conselheiros

Composta por três dirigentes

Composto por três membros 
efetivos e três suplentes

CONSELHO FISCAL

1.  Governança

4



ASSOCIADOS

Unimed Curitiba Sociedade Cooperativa de Médicos
Unimed Curitiba Participações S. A.

Unimed Curitiba Saúde Ocupacional Ltda.
Unimed Curitiba Corretora de Seguros 

CONSELHO DELIBERATIVO (MANDATO 2022-2026)

Rached Hajar Traya 
Mario Massatomo Namba 

Yugo William Sakamoto 
Wanderley Silva 

Antônio Carlos de Farias 
Marlus Volney de Morais 

DIRETORIA (MANDATO 2022-2026)

Rached Hajar Traya – Presidente Executivo
Mario Massatomo Namba – Secretário 
Yugo William Sakamoto – Tesoureiro

CONSELHO FISCAL (MANDATO 2023-2024)

Dr. Eduardo Wei Kin Chin
Dr. Walmor Lemke

Dra. Tania Bourscheid
Dr. Walter Shindy Hiraga

Dra. Gisele Alcântara de Oliveira Musse
Dra. Adriana Regina Nanuch Godoy
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Nascemos para cuidar.
Cuidamos para transformar.

Cuidar é a vocação de quem trabalha na Unimed Curitiba. Comemoramos dois anos formando 
uma rede de gente que ama cuidar e transformar realidades. Realizamos ações alinhadas à 
nossa causa prioritária: a saúde e o cuidado com as pessoas. Atuamos em dois grandes eixos: 
promoção da saúde e prevenção de doenças e fortalecimento das organizações sociais. 

Durante todo o mês de abril, mês do aniversário do instituto, comemoramos muito. Realizamos 
ações de voluntariado, apresentações culturais e reunião com organizações sociais. Foram 
momentos de troca, aprimoramento e fortalecimento de parcerias.

• Expandir o cuidado com as pessoas

• Ampliar o nosso olhar solidário para os grupos mais vulneráveis

• Potencializar a responsabilidade social, com engajamento de seus  
   públicos, geração de impacto positivo e transformação social

PROPÓSITO

• Ética e integridade
• Transparência na prestação de contas
• Responsabilidade com o impacto social
• Eficiência e eficácia
• Cooperação a favor da causa

VALORES

Cuidar da saúde das pessoas visando contribuir para 
habilitá-las a agirem com proteção à saúde e a favor da vida

MISSÃO

2.  Unidos em nossos
propósitos, missão e valores! 
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Apresentação especial de aniversário, com o Coral Infantil Gato na Tuba, mantido pela Associação 
São Roque de Piraquara – PR, um dos projetos apoiados pelo instituto. Na foto, voluntários, diretores, 
colaboradores e componentes do coral.

Juntos, cuidamos e transformamos, entregamos valor para 
comunidade, colaboradores e médicos cooperados 
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3ª EDIÇÃO
Orgulho de Cuidar

toneladas de
alimentos e rações doados71 

pessoas impactadas12.072 

organizações sociais beneficiadas52
animais de 8 abrigos1.856 

famílias atendidas2.160 

VOLUNTARIADO

PROGRAMA
GENTE
QUE CUIDA

CAMPANHAS
E DOAÇÕES

7

147

ações
realizadas

voluntários
envolvidos

horas de
voluntariado

pessoas
beneficiadas

organizações
sociais visitadas5

campanhas
realizadas6

presentes
de Natal334

kits de Páscoa
176

colaboradores
participantes

185

pessoas
beneficiadas

2.828 

agasalhos e cobertores

itens de material escolar

6.461 

2.014 

itens diversos doados
1.502 

cooperados
envolvidos

114

organizações
sociais atendidas

32447

389 

Confira nossos números!

3.  Nossos Números
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GRÁFICO

Projeto Cooperando com a Educação
EDUCAÇÃO

alunos e professores
beneficiados

alunos e professores
beneficiados

livros de literatura
infantojuvenil doados em 2023

600 

11 mil
livros doados e 

 41.688 

Em 14 anos de projeto,
somamos mais de

2.072 
INCENTIVO À LEITURA NAS ESCOLAS

SUSTENTABILIDADE 
E RENDA

PROJETO ATITUDE NA TAMPA

organizações 
sociais beneficiadas4 postos 

de coleta14

de tampinhas rígidas, e os recursos da venda 
foram revertidos em 818 fraldas descartáveis

2.174 kg 

16 organizações sociais 
beneficiadas que, 
juntas, atendem mais 
de 1.650 pessoas

44 equipamentos 
de mobilidade doados

Mais de 3.300
quilos de lacres retirados 
do meio ambiente

postos 
de coleta64

10 anos transformando lacres de latinha em 
mobilidade e qualidade de vida.

CAMPANHA EU AJUDO NA LATA 

O que ia para o lixo agora vira cuidado com as 
pessoas e com o planeta.

DESCARTE CORRETO 
DE ELETRÔNICOS

computadores tiveram a destinação correta, 
e os recursos da venda contribuíram com 
os projetos sociais do instituto 

493

10



SUSTENTABILIDADE 
E RENDA

PROJETO ATITUDE NA TAMPA

organizações 
sociais beneficiadas4 postos 

de coleta14

de tampinhas rígidas, e os recursos da venda 
foram revertidos em 818 fraldas descartáveis

2.174 kg 

16 organizações sociais 
beneficiadas que, 
juntas, atendem mais 
de 1.650 pessoas

44 equipamentos 
de mobilidade doados

Mais de 3.300
quilos de lacres retirados 
do meio ambiente

postos 
de coleta64

10 anos transformando lacres de latinha em 
mobilidade e qualidade de vida.

CAMPANHA EU AJUDO NA LATA 

O que ia para o lixo agora vira cuidado com as 
pessoas e com o planeta.

DESCARTE CORRETO 
DE ELETRÔNICOS

computadores tiveram a destinação correta, 
e os recursos da venda contribuíram com 
os projetos sociais do instituto 

493

11



TREINAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO

146
colaboradores 
participantes 

horas de 
treinamento

414

OFICINAS E JOGOS

3
ações 
realizadas 

MAIS APROXIMAÇÃO 
COM A SOCIEDADE

I WORKSHOP COM 
ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

representantes de organizações 
sociais locais participaram

25

ENCONTRO DE FORNECEDORES 
E PRESTADORES

prestadores 
e fornecedores42 colaboradores 

participantes20
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Seja como voluntários, doando nosso tempo ou fazendo uma doação, estamos expressando 
nosso cuidado com as pessoas. Com esse olhar, implementamos o programa Gente que Cuida. 
Nele, médicos cooperados e colaboradores podem vivenciar experiências como voluntários ou, 
ainda, participar de campanhas pontuais que não são consideradas de voluntariado, mas que 
atendem a necessidades específicas da comunidade ou de organizações sociais locais.

Realizamos ações de cuidado para pessoas idosas, crianças, pessoas com deficiência e 
comunidade em geral. Acompanhe as conquistas de 2023!

Em 2023, mobilizamos nosso público interno para ampliar nossas ações e projetos próprios. 
Realizamos sete ações de voluntariado com a participação de 147 voluntários em 389 horas
de voluntariado, que beneficiaram diretamente 447 pessoas. 

Uma ferramenta para a melhoria da 
qualidade de vida de quem faz e de quem recebe

Foto: Projeto Selando Afeto - Tarde Carnavalesca: voluntários

Foto: Voluntários em dia de visita no Lar dos Idosos Recanto do Tarumã

4.  Programa Gente que Cuida
Diferentes formas de cuidado que transformam vidas!

4.1 Voluntariado
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Projeto Selando Afeto – 3ª edição
Compartilhar experiências e histórias

Neste projeto, expressamos nosso Jeito de Cuidar para quem tem muito mais anos de vida 
e experiência para compartilhar. Nele, madrinhas e padrinhos trocaram cartas com idosos 
institucionalizados. Assim, desenvolvemos uma conexão especial de amizade e afeto, além da 
promoção de ações de socialização, exercitando o cuidado e o olhar ao próximo. 

idosos 
atendidos

268
voluntários
296 horas de 

trabalho 
voluntário

653
cartas 
trocadas

1.306 

presentes 
entregues

278
eventos de 
socialização

10
reuniões 
de alinhamento 
com voluntários

8

Lembrar momentos passados, resgatar
emoções dos velhos tempos, trabalhar 
aspectos emocionais e cognitivos, compartilhar 
experiências e histórias,  tudo por meio da troca 
de cartas entre voluntários e idosos. Desde o 
início do projeto (2021), foram 1.306 histórias 
escritas e compartilhadas.

Projeto Selando Afeto I Dados de 2021 a 2023
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Lembrar momentos passados, resgatar
emoções dos velhos tempos, trabalhar 
aspectos emocionais e cognitivos, compartilhar 
experiências e histórias,  tudo por meio da troca 
de cartas entre voluntários e idosos. Desde o 
início do projeto (2021), foram 1.306 histórias 
escritas e compartilhadas.

Uma tarde cheia de alegria, diversão e movimento, além da oportunidade de fortalecer vínculos. 
Foi assim a Tarde Carnavalesca com os idosos do Projeto Selando Afeto: a magia da música com 
seus benefícios, como a união e a sensação de bem-estar.

Toda a decoração da Tarde Carnavalesca foi feita por voluntários participantes do projeto. Ao final do 
evento, foi servido um delicioso café, patrocinado pelo Instituto Unimed Curitiba.

Para oportunizar encontros entre
voluntários e idosos e estreitar vínculos,
além da troca de cartas, em 2023, todos os 
meses, comemoramos o aniversário dos idosos,
com visitas, presentes e muito bate-papo.

Um incentivo à socialização e à construção
de novas histórias.
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Além do Projeto Selando Afeto, o Lar dos Idosos 
Recanto do Tarumã recebeu 1.198 quilos de alimentos não perecíveis em 2023.

Karin Freitas Mesquita, voluntária no projeto, 
emocionou-se ao falar da visita ao seu afilhado:

2023 foi meu segundo ano no Projeto
Selando Afeto, segundo ano com meu amigo
Senhor João, mas foi neste ano que pude ter o 
prazer de conhecê-lo. É muito prazeroso fazer
parte do projeto, saber como ele está a cada 
cartinha recebida, e poder compartilhar um pouco 
de mim nas minhas cartas enviadas. O projeto é 
muito bom para eles e para nós. Foi muito gostoso 
poder conhecê-lo e passar uma tarde com ele, 
juntar as poucas palavras escritas a esse senhor
tão sorridente. Agradeço ao instituto por criar
este projeto. E que, em 2024, venham mais
ações para podermos nos alegrar junto a eles.

Na foto, Karin Freitas Mesquita - Recepção/Fazendinha, Unimed Laboratório - no dia da visita ao Senhor João 
Gonçalves dos Santos que completou 76 anos.

“

Cuidado e afeto de quem participa!

“

Comemoramos a chegada do Natal 
com uma tarde de muitos abraços, 
confraternização e alegria. 

Durante o evento, houve a entrega 
dos presentes com presença do 
Papai e da Mamãe Noel, além de 
padrinhos e madrinhas.

16



De olho nas necessidades 

Ao longo do ano, realizamos campanhas especiais que contribuem para suprir as demandas 
da comunidade local, compartilhando o cuidado, missão maior do Sistema Unimed, que ajuda 
a transformar o mundo à sua volta. Foram seis campanhas realizadas: arrecadação de material 
escolar, agasalhos, kits de Páscoa, brinquedos, além de doações pontuais recebidas, que, 
somadas, beneficiaram 2.828 pessoas atendidas por 32 organizações sociais.

Campanha Aqueça um Idoso Nesta Páscoa
Doar também é cuidar

Aproveitando a Páscoa, data cheia de amor, esperança e renovação, foi realizada a Campanha 
Aqueça um Idoso Nesta Páscoa, mobilizando médicos cooperados que doaram kits “Aquecendo 
o Coração”, que continham uma manta ou cobertor, uma lata de leite em pó ou um leite longa 
vida e um achocolatado. 

Os cooperados participaram por meio da doação de kits prontos ou da doação via PIX na conta 
do Instituto Unimed Curitiba. O valor de R$ 1.490,00 recebido foi revertido para a compra de 
achocolatado e mantas para compor os kits.

Nas fotos: Senhora 
Angelina Sosnitzki,
85 anos, moradora
no Lar Iracy, ao receber
seu kit, e Erika Gonçalves 
de Oliveira, educadora
social do Lar Esperança, 
retirando os kits na sede 
do instituto.

No total, foram 54 kits 
entregues para as duas 
organizações sociais.   

4.2 Programa Gente que Cuida – Campanhas
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Campanha Natal Solidário 
para Idosos Institucionalizados
A iniciativa teve a adesão de 56 médicos cooperados que se solidarizaram com os pedidos dos 
idosos, recebidos por meio de cartas. No dia 20/12, médicos cooperados e colaboradores do 
instituto aproveitaram para fazer uma visita, entregar presentes e levar um pouco de atenção e 
carinho para moradores das duas organizações sociais beneficiadas. 

Na foto, o médico cooperado, ginecologista e obstetra Dr. Airton Francisco Surdi, no
dia da entrega dos presentes para as 36 idosas, moradoras da Casa de Repouso Lar Iracy, 
Instituição Filantrópica Independente mantida pela Associação Santa Rita de Cássia, no bairro 
Xaxim. Para quem participa, ações assim despertam sentimentos muitas vezes amortecidos na 
correria do dia a dia. Para as idosas, foi um momento de sentirem-se lembradas, além da 
oportunidade de estímulos cognitivos e incentivo à socialização.

Em 2023, além da campanha de Páscoa e Natal, a Casa do Vovô e o Lar Esperança 
receberam 670 quilos de alimento, 91 pacotes de fraldas geriátricas e 72 litros de leite. 
O Lar Iracy Dantas de Andrade recebeu 486 quilos de alimento e 82 pacotes de fraldas.
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Campanha Natal Solidário
Pacotes que se transformaram em sorrisos!
A Campanha Natal Solidário foi um gesto de amor e solidariedade que ajudou a compartilhar 
a magia do Natal e realizou o sonho de 232 crianças de 0 a 6 anos alunos de dois centros 
municipais de educação e de 23 alunos da Fundação Ecumênica de Proteção ao Excepcional - 
FEPE. A ação contou com a participação de 185 colaboradores que adotaram as cartinhas.

A médica cooperada e 
ginecologista Michele 
Christhine Dinis de Abreu, 
que acompanhou a entrega na 
Casa do Vovô, destacou que 
participar da campanha de 
Natal foi maravilhoso. 

A Casa do Vovô está localizada no bairro Pinheirinho e atende 20 pessoas acima 
de 60 anos de idade, do sexo masculino e sem vínculo familiar, fornecendo 
alimentação, pernoite e cuidados de enfermagem. 

“Poder contribuir com meu tempo e recursos em prol de pessoas carentes me 
encheu de alegria. Já ajudo há anos e a motivação vem do coração, da vontade
de fazer o bem. A sensação de poder ajudar o próximo é de gratidão e alegria, 
sabendo que estamos impactando positivamente a vida de outras pessoas. Espero 
ter deixado uma lembrança de bons momentos para aqueles idosos que visitamos 
e que eles sempre se lembrem desse momento com felicidade.

“

No dia 13/12, 15 voluntários foram ajudantes do 
Papai Noel na entrega de presentes para os alunos 
do Centro Municipal de Educação Infantil (CMEI) 
São Leonardo, localizado no Jardim Gabineto no CIC, 
e do CMEI Caximba, localizado no bairro Caximba.
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Realizada em parceria com a Campanha Papai Noel dos Correios, desde a 
primeira edição (2013), foram 3.199 cartas atendidas com a participação de 1.890 

colaboradores que atuam como padrinhos ou madrinhas. 

A colaboradora Leticia de Resende Abagge, 
psicóloga na área de Serviços Próprios, participa das 
ações de Natal desde quando entrou na cooperativa, 
há quatro anos. 

As cartinhas são feitas com tanta pureza. Como 
não sorrir ao ver o pedido do fofucho de 3 aninhos 
que pediu um ‘Caminhão GRANDE’ neste ano? Ou 
com o de uma lindinha de 6 anos que pediu um 
‘io-io’ no ano passado? É muita doçura! É muito 
gratificante saber que a minha doação deixou
uma criança feliz.”, destacou, complementando que 
só de imaginar elas abrindo esses presentes, 
ganhando um brinquedo que provavelmente a 
família não poderia comprar, o coração já se aquece.

“

Lições que ficam...

“

Para a colaboradora Maira da Silva Machado, 
participar como ajudante de Papai Noel foi
muito especial: 

Fiquei superfeliz e agradecida pela chance de estar 
presente na entrega dos presentes de Natal. O jeito 
carinhoso como as crianças nos receberam e a alegria 
nos olhos delas ao ganharem os presentes foram 
inesquecíveis e não têm preço. Esse projeto faz toda 
a diferença na vida delas, recomendo a todos 
participarem, algo simples em nossa rotina pode ser 
grandioso na vida de outro alguém. Atuar como 
voluntária tem sido incrível, é muito gratificante 
poder proporcionar esses momentos de felicidade.

Na foto, da esquerda para a direita: Anna Alessandra Kandalski Machna, do Financeiro, e
Maira da Silva Machado, de Sistemas, que participaram da entrega de presentes a 116 crianças,
alunos do Centro Municipal de Educação Infantil São Leonardo.

“

“
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ração, e oportunizamos doações via PIX, pelo qual tivemos o valor de R$ 925,00 arrecadado e que 
foi revertido em 40% para a compra de cobertores para pets e 60% para pessoas.

Na foto: Sandra de Oliveira Miranda recebendo as doações para a Comunidade do Caximba com 
as colaboradoras do instituto; e as doações destinadas para a Associação Amigo Animal, entidade 
que se dedica a cuidar de mais de mil animais abandonados ou que sofreram maus-tratos e que 
recebeu todo o volume arrecadado para pets.

Em 15 anos de ação, esta foi a maior arrecadação, 
com 6.461 peças doadas para a Associação das 
Mulheres Indígenas Kakané Porã, Comunidade do 
Caximba, Instituto TMO - Casa Malice, Fundação de 
Ação Social – FAS e Provopar Ação Social.

Este ano ainda contou com duas novidades: pela 
primeira vez foram arrecadados itens para nossos 
amigos pets, como cobertores, camas, medicação e 

Natal de Pessoas com Deficiência

Campanha do Agasalho
Juntos, aquecemos mais de 1.600 pessoas neste inverno

Também com cartas personalizadas recebidas do Lar Esperança, 23 médicos cooperados 
fizeram a alegria e o despertar de emoções de pessoas com deficiência. No dia 19/12, os 
responsáveis do Lar Esperança retiraram os presentes no Instituto Unimed Curitiba e fizeram as 
entregas com muito carinho, acolhimento e alegria aos moradores. 

Na foto, moradores do Lar Esperança II, 
localizado no bairro Campo Comprido, que 
acolhe até 24 pessoas com idade entre 18 
e 59 anos, de ambos os sexos, com ou sem 
deficiência física e/ou convalescença, em 
situação de vulnerabilidade social, com 
vínculo familiar fragilizado.

A colaboradora Leticia de Resende Abagge, 
psicóloga na área de Serviços Próprios, participa das 
ações de Natal desde quando entrou na cooperativa, 
há quatro anos. 

As cartinhas são feitas com tanta pureza. Como 
não sorrir ao ver o pedido do fofucho de 3 aninhos 
que pediu um ‘Caminhão GRANDE’ neste ano? Ou 
com o de uma lindinha de 6 anos que pediu um 
‘io-io’ no ano passado? É muita doçura! É muito 
gratificante saber que a minha doação deixou
uma criança feliz.”, destacou, complementando que 
só de imaginar elas abrindo esses presentes, 
ganhando um brinquedo que provavelmente a 
família não poderia comprar, o coração já se aquece.

“

Lições que ficam...

“

Para a colaboradora Maira da Silva Machado, 
participar como ajudante de Papai Noel foi
muito especial: 

Fiquei superfeliz e agradecida pela chance de estar 
presente na entrega dos presentes de Natal. O jeito 
carinhoso como as crianças nos receberam e a alegria 
nos olhos delas ao ganharem os presentes foram 
inesquecíveis e não têm preço. Esse projeto faz toda 
a diferença na vida delas, recomendo a todos 
participarem, algo simples em nossa rotina pode ser 
grandioso na vida de outro alguém. Atuar como 
voluntária tem sido incrível, é muito gratificante 
poder proporcionar esses momentos de felicidade.

Na foto, da esquerda para a direita: Anna Alessandra Kandalski Machna, do Financeiro, e
Maira da Silva Machado, de Sistemas, que participaram da entrega de presentes a 116 crianças,
alunos do Centro Municipal de Educação Infantil São Leonardo.

“

“
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Alegria e Sorrisos na
Páscoa e Incentivo ao Voluntariado

Campanha Educação 
na Ponta do Lápis
Estímulo na volta às aulas
Iniciativa que tem como foco dar condições de cidadania às 
crianças e aos adolescentes em situação de vulnerabilidade 
social para que possam desenvolver as atividades escolares, 
contribuindo para seu aprendizado e sua formação. Foram 
2.014 itens doados para 42 crianças e adolescentes 
estudantes que residem no Caximba, um bairro popular de 
habitação irregular que abriga famílias em condições de 
extrema pobreza, e 150 crianças do bairro Uberaba, que 
são atendidas pela Associação Coração Acolhedor Parque 
Iguaçu – CAPI, fundada pela Tia Edna, que oferece esporte, 
educação, lazer e assistência para a comunidade.

Foto: Aluno atendido pela 
CAPI recebendo o material

Com kits de doces e guloseimas, formados a partir da doação de nossa
mantenedora, levamos alegria para 122 crianças acolhidas pelo Instituto AMA
e pelo Lar Moisés de Curitiba. A entrega foi realizada com a participação de 12 jovens 
aprendizes da cooperativa. Uma forma de incentivá-los na prática do voluntariado, 
trabalhar a cidadania, empatia e o trabalho em equipe, além de ser uma forma de eles 
perceberem que com pequenas ações podemos ajudar a mudar a vida das pessoas.
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Em 2023, foram 1502 itens diversos doados, como fraldas, leite, móveis, materiais de 
escritório, brinquedos, materiais de higiene e limpeza e uniformes para descaracterização e 
aproveitamento, que beneficiaram 511 pessoas de 13 organizações sociais listadas a seguir:

Outras Doações 

Indicação da OS
Total de               

Beneficiados

Comunidade do Caximba 25
Lar Esperança 36
Casa do Vovô 18
Associação Coração Acolhedor Parque Iguaçu - CAPI 10
Comunidade Emaús 25
Associação Cristã de Assistência Social
Projeto União Solidária
Associação Beneficente São Roque
Lar Iracy Dantas de Andrade
Instituto AMA
Lar Moisés
Lar dos Idosos Recanto do Tarumã
Irmandade Evangélica Betânia

15
10
70
12

202
22
5

61

Capacitar pessoas para atuação em qualquer área é essencial para desenvolver atividades de 
forma assertiva e com qualidade. Isso não seria diferente com aqueles que decidem atuar em 
causas sociais, as quais exigem esforço, dedicação, responsabilidade e empatia, afinal, estamos 
falando de seres humanos, que estão olhando e se importando com o outro. Desenvolver 
habilidades como comunicação, trabalho em equipe, integração e criatividade foi um fator de 
suma importância para entregas com qualidade. Assim, cuidamos de nosso público interno. Em 
2023, foram 414 horas de treinamento e desenvolvimento com 146 participantes. Confira:

4.3 Programa Gente que Cuida - 
Treinamento e Desenvolvimento
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Oficina de Contação de Histórias
Despertar o lado lúdico para ajudar no desenvolvimento

Com a apresentação de conteúdos 
teóricos e práticos necessários para 
boa exposição oral, comunicação e 
criatividade, esta ação teve como 
objetivo estimular e capacitar 
colaboradores voluntários para 
contarem histórias para crianças, 
jovens, adultos e idosos, 
hospitalizados ou moradores de 
organizações sociais, preparando-os para atuarem com qualidade,
trabalhando de forma consciente e comprometida.  

Foi com esse foco que o Instituto Unimed Curitiba promoveu, nos dias 27, 28 e 29 de
junho, a 6ª edição do curso As Diversas Facetas da Arte de Ouvir e Contar Histórias, 
ministrado pelo professor e escritor Anderson Novello e que contou com 16 participantes.

Palestra Reciclagem de Si: Ética 
e Integração no Ambiente Profissional
Convite à reflexão sobre convivência e comprometimento

Foi um tempo para reciclar pensamentos e atitudes sobre si e sobre o outro, o que ajuda a 
criar ambientes mais saudáveis. Ao assimilar que referências, experiências e expectativas de 
cada indivíduo são únicas e que, mesmo não as entendendo, devemos respeitá-las, o 
palestrante e escritor Anderson Novello criou vários insights na plateia, com 51 
colaboradores, que observou atenta, entre lágrimas e risos, cada interpretação.
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Jogos Teatrais
Oportunidade de desenvolvimento 
profissional e pessoal por meio de técnicas teatrais

Sob orientação do professor e diretor teatral Orly Veras e da atriz Isabelle Crystina, foi 
realizada uma tarde de atividades e exercícios utilizando-se de alguns jogos teatrais, dando 
ênfase na expressão corporal, na integração do grupo, na desinibição, na concentração e na 
comunicação.

Os 41 participantes foram convidados a realizar diversos jogos teatrais que levaram ao 
despertar da criatividade, concentração, observação, imaginação, integração, desinibição e 
atividades de expressão corporal, conceitos muito importantes para o desenvolvimento 
humano e que, ao mesmo tempo, podem contribuir para o ambiente corporativo.

Grupo Inspiração
Multiplicando boas ações para 
chegar mais longe
Composto por colaboradores de diversas áreas da 
cooperativa e empresas do grupo, o Grupo Inspiração 
tem como missão disseminar entre suas equipes 
informações sobre campanhas, programas e projetos 
que estão sendo realizadas pelo instituto. Fechamos 
2023 com 29 colaboradores atuando como 
inspiradores, o que refletiu nos resultados alcançados 
em cada iniciativa realizada. 

25



Participamos da celebração do Dia C – Dia de Cooperar, em comemoração ao Dia Internacional 
do Cooperativismo, realizado no dia 1º de julho no Parque dos Tropeiros – bairro Cidade 
Industrial. Profissionais da unidade APS São José dos Pinhais e equipes do Programa de 
Gerenciamento de Doenças Crônicas e do Programa de Saúde Empresarial (PSE) realizaram 
206 atendimentos entre aferição de pressão e teste de glicemia.

 A iniciativa é liderada pelo Sistema 
Organização das Cooperativas do Brasil 
(OCB) e, no Paraná, organizada pelo Sistema 
Ocepar/Sescoop – PR. As ações do “Dia C” são 
realizadas pelas cooperativas durante todo o 
ano, mas elas aproveitam o Dia Internacional 
do Cooperativismo (primeiro sábado de julho) 
para dar mais visibilidade às atividades de 
responsabilidade social executadas pelo 
setor. 

Dia C – Dia de Cooperar
Celebrando o cooperativismo com nossa mantenedora
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Livros que despertam a curiosidade 
e a vontade de embarcar em novas histórias 
Com a doação de 200 novos livros de literatura infantil e infantojuvenil para cada unidade 
escolar beneficiada, este projeto destaca os nossos princípios cooperativistas, estimula o hábito 
da leitura, incentiva a cultura e contribui com o desenvolvimento intelectual e integral de alunos 
de escolas públicas municipais.

Para a coordenadora do Instituto Unimed Curitiba, Kátia Lessa,

Desenvolver ações que possam contribuir para garantir que todas as 
crianças tenham acesso à leitura como um direito e sejam incentivadas a 
desenvolver o hábito da leitura desde cedo é papel de todos, e o Instituto 
Unimed Curitiba tem essa preocupação desde a criação do projeto 
Cooperando com a Educação em 2009.

“ “

5.  Projeto Cooperando com a Educação

Na foto: equipe da Escola Municipal Eny Caldeira, localizada no bairro Bacacheri, no dia da 
entrega dos livros. Com acervo de mais de 6 mil unidades e total de 776 alunos, o projeto foi 
recebido com muito entusiasmo e emoção.

Para a agente de leitura Maria do Socorro Tomkelski, “Sermos contemplados para receber livros para nossa biblioteca através do 
Instituto Unimed Curitiba foi uma satisfação e alegria imensa. Os títulos recebidos 
são extremamente valiosos para nossos alunos. São livros de excelente qualidade. 
Só temos a agradecer a oportunidade de receber este projeto em nossa escola.“
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Equipe da Escola Municipal Araucária, localizada no Bairro Alto, no dia da entrega dos livros.

Os 680 alunos terão a oportunidade de embarcar em novas histórias com os novos
livros que agora compõem o acervo da biblioteca. 

Encantamento das crianças da Escola Municipal CEI Professor Lauro Esmanhoto, localizada no 
bairro Pilarzinho, em contato com os livros recebidos. A doação para essa escola representou 
aumento de 50% no acervo da biblioteca, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino 
dos 420 alunos. 

Resultados

vales-livros 
entregues

1.052 
escolas 
atendidas

56
estudantes 
e professores 
beneficiados

41.688 
livros doados
11. 515 

computadores 
doados

45
participantes 
nos concursos

326
investidos em educação
R$ 308.198 

Dados de 2009 a 2023
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TOTAL ARRECADADO - 3ª Gincana Orgulho de Cuidar (em quilos)

Total entregue de alimentos e rações 34.043,66
Total de alimentos comprados com valores recebidos por doação via PIX 10.537,50
Total de rações compradas com valores recebidos por doação via PIX 5.823

Contribuição da Unimed Curitiba nos dois Dias em Dobro 13.902,83
Contribuição da Unimed Curitiba no Rally das Hashtags 2.361,83
Contribuição da Unimed Curitiba com kits da live dos médicos 
TOTAL
Contribuição da Unimed Curitiba de 6% sobre o total arrecadado
TOTAL

359
67.027,82
4.021,67
71.049,49

Ao todo, foram arrecadadas 71,4 toneladas de alimentos não perecíveis e rações. Cada quilo doado 
ajudou a reduzir a fome de 2.160 famílias (cerca de 12 mil pessoas), atendidas por 52 organizações 
sociais, e 1.856 animais, sob tutela de 8 abrigos. Foi uma mobilização em rede de pessoas que se 
identificam com o Jeito de Cuidar Unimed e que compartilham do mesmo sentimento de que juntos 
podemos construir um mundo menos desigual. O total de doações recebidas via PIX foi de R$ 71.154,00, 
dos quais 70% foram revertidos para a compra de alimentos e 30% para a compra de rações.

Um prato cheio de amor, solidariedade e empatia

Uma ação que se transformou em toneladas de alimentos 
Em sua 3ª edição, a Gincana Orgulho de Cuidar, mais uma vez, demonstrou a força do cooperativismo e 
da solidariedade. Além da novidade de arrecadar doações de rações para animais, a gincana trouxe o tema 
Rally do Bem para movimentar as equipes com desafios, como o Dia em Dobro, no qual a cooperativa 
dobrava as doações recebidas em dias específicos estabelecidos no regulamento.

6.  Gincana Orgulho de Cuidar
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Campanha Eu Ajudo na Lata
10 anos transformando lacres de latinha                                      
em qualidade de vida e cuidado com o meio ambiente

Esta campanha consiste na arrecadação de lacres de alumínio em 64 postos de coleta, 
distribuídos nas unidades de atendimento de Curitiba, região metropolitana, Sede 
Administrativa, e em alguns parceiros. 

O valor da venda do material é revertido em benefício de pessoas com mobilidade reduzida, 
moradores de organizações sociais locais, por meio da aquisição de cadeiras de rodas, de banho 
e outros itens que contribuem com a melhoria da acessibilidade e da qualidade de vida.

As organizações beneficiadas em 2023 foram:

 	 Instituto Paranaense de Cegos – IPC
 	 Associação dos Deficientes Físicos do Paraná – ADFP
 	 Associação Alírio Pfiffer/Instituto TMO

Os recursos provenientes da venda de lacres no ano totalizaram R$ 2.005,00, revertidos na 
compra de uma cadeira de roda e duas de banho, restando ainda um saldo a ser utilizado para 
aquisição e posterior doação de novos equipamentos em 2024.

“A cadeira de rodas e a cadeira de banho doadas 
pelo Instituto Unimed Curitiba através do projeto 
Eu Ajudo na Lata têm auxiliado os pacientes 
acolhidos em sua recuperação após o transplante 
de medula óssea. Poder utilizar a cadeira de rodas 
para as idas dos pacientes até o Hospital de 
Clínicas torna esse deslocamento mais seguro. E, 
no auxílio ao momento de higiene pessoal, a 
cadeira de banho traz mais conforto aos pacientes 
e mais facilidade no trabalho desempenhado pelos 
profissionais que os atendem.”, declarou a 
assistente social Jandira Antonietti, da Associação 
Alírio Pfiffer/Instituto TMO. 

“

“

7.  Sustentabilidade, Mobilidade, Cuidado e Renda!
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Projeto Atitude na Tampa

Reaproveitamento dos Banners

O que ia para o lixo agora vira cuidado, 
com as pessoas e com o planeta!

Iniciativa que gera renda para as mães da Comunidade Vila Torres

Com a ajuda de colaboradores, médicos cooperados, 
beneficiários e organizações sociais parceiras, foram 
entregues na sede do Instituto Unimed Curitiba 2.174 
quilos de tampinhas rígidas. Os recursos provenientes das 
vendas desde a implantação do projeto (2022) totalizaram 
R$ 2.205,00 que possibilitaram a compra de 818 fraldas 
geriátricas, e o saldo será utilizado para futuras doações.

Os banners utilizados em eventos e ações da Unimed 
Curitiba e empresas do grupo transformam-se em brindes 
sustentáveis, que são distribuídos aos nossos públicos 
de interesse. Desta forma, além do descarte correto, essa 
iniciativa proporciona geração de renda para a Comunidade da 
Vila Torres com a confecção do material. 

Desde 2017 foram confeccionadas 2.550 peças, gerando uma 
receita de mais de 20 mil reais para o Clube de Mães União 
Vila Torres, que confecciona os materiais. Em 2023 não houve 
aquisição de material, somente a doação de 120 quilos de 
banners de diversas ações realizadas, como a Corrida Noturna. 

Em janeiro de 2024, a Escola Vivian Marçal, a Associação 
dos Deficientes Físicos do Paraná (ADFP) e o Instituto 
Paranaense de Cegos (IPC), que contribuem com o projeto 
sendo pontos de coleta, serão beneficiadas com a doação 
de fraldas adquiridas em 2023. 

Posto de coleta no 
Centro de Referência 
do Idoso. Em 2023, o 
projeto passou de 8 
para 14 postos.
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Venda de Eletrônicos
Descarte correto e geração de renda

Em 2023, recebemos uma doação da Unimed 
Curitiba de 493 equipamentos eletrônicos em 
desuso, os quais foram comercializados junto 
a um fornecedor que atende às normas de 
correta destinação dos resíduos. O material 
foi reciclado e reaproveitado, e o valor da 
venda (R$ 91.130,00) contribuiu para a 
realização dos projetos sociais do instituto. 

32



Aprendendo e compartilhando
I Workshop para Organizações Sociais

Fortalecer parcerias e relacionamentos, reunir forças, competências e aprendizado em rede é um 
dos focos de atuação do Instituto Unimed Curitiba. Nesse contexto, promovemos o I Workshop 
para Organizações Sociais, que teve como tema: Os principais pontos das normas aplicáveis 
às demonstrações contábeis para o terceiro setor. Conduzido pelo professor e palestrante 
Laudelino Jochem, o evento contou com 25 representantes de organizações sociais, que vieram 
em busca de conhecimento, troca de ideias e melhorias em sua atuação.

A meta é promover o workshop uma vez ao ano, renovando temas de interesse ao
terceiro setor e proporcionando conhecimento técnico aos profissionais e voluntários

de organizações, independentemente das pautas com as quais atuam.

8.  Trabalhando Nosso Eixo de 
Fortalecimento das Organizações Sociais
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Doação com Dedução Fiscal
Uma oportunidade que fortalece as organizações sociais locais
Investir em projetos sociais locais é uma das formas que atuamos para contribuir com o 
fortalecimento das organizações sociais e fomentar iniciativas que têm como foco a promoção 
da saúde, por meio de esporte, cultura e desenvolvimento da comunidade.

Todas as iniciativas apoiadas são selecionadas seguindo as diretrizes estabelecidas em nossa 
Política de Investimento Social Privado. Confira abaixo os projetos apoiados em 2023:

*Ao projeto XIV EDNA - Concurso de Piano foi aportado recursos em 2023 e será realizado em 2024, 
com a meta de atendimento de 1.760 pessoas.

Fundo Municipal da 
Pessoa Idosa

Lei de Incentivo 
ao Esporte

Programa de Apoio 
e Incentivo à Cultura 
– PAIC Mecenato 
Subsidiado

Lei Rouanet 
Patrocínio Cultural - 
Artigo 18

Fundo Municipal 
da Criança e do 
Adolescente 

Associação Paranaense 
dos Portadores de 
Parkinsonismo

Associação de Ginástica 
Rítmica – Clube AGIR

Instituto Compartilhar

Trento Assessoria 
em Marketing e 
Entretenimento

Associação Cultural 
Solar do Rosário

Hospital Nossa 
Senhora das Graças 

Qualificação do 
Atendimento à Pessoa 
Idosa

Projeto Clube Agir GRF I.

Vôlei em Rede – Núcleos 
do Paraná – Ano 10 

61° Festival Folclórico 
de Etnias do Paraná

* XIV EDNA - Concurso 
de Piano

Música no Auditório Regina 
Casillo com a orquestra 
Ladies Ensemble

Projeto Amor à Vida

5.000,00

5.000,00

5.000,00

27.829,00

232.149,00

20.000,00

5.000,00

Uma das conquistas do Instituto Unimed Curitiba foi engajar as empresas do grupo na 
realização de ações de responsabilidade social utilizando também o IR e o ISS. A primeira 
empresa a adotar foi a Unimed Laboratório que, em 2023, apoiou 7 projetos apresentados/
listados acima, sendo 5 de IR e 2 de ISS. 

ANO
VALOR 
INVESTIDO

TOTAL DE PROJETOS 
APOIADOS

TOTAL DE PESSOAS 
BENEFICIADAS DE 
FORMA DIRETA

2021 167.376,00 3 10.054
2022 97.000,00 6 12.640
2023 299.978,00 7 31.516
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Seguindo os mesmos critérios de análise de 
projetos incentivados, em 2023 renovamos a 
parceria com o Centro de Apoio às Mulheres e ao 
Casal Grávido – CEMUC, o qual oferece o Curso 
Parto Amoroso, retomando o formato das aulas 
presencias, no Museu da Vida, nos meses de 
março, maio, agosto e novembro. Em 2023 foram 
R$ 15.600,00 investidos nesse projeto.

Doação Direta – Recursos Próprios
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O encontro deste ano trouxe o tema “ESG: Como implementar e criar ambiente de conexões 
colaborativas aplicadas aos negócios”. 

Com  a participação de 62 representantes (fornecedores, prestadores e colaboradores), a 
professora e especialista em Sustentabilidade e Meio Ambiente Rosilene Rosado trouxe para 

o grupo a reflexão sobre a necessidade de entendermos o que é ESG e de adotá-lo nos 
negócios, e que isso significa uma mudança de paradigma nas relações entre as empresas, 

seus investidores e seus públicos de relacionamento.

O diretor-presidente Rached Hajar Traya, na 
abertura do evento, falou sobre a importância do 
encontro e do tema, bem como do compromisso 
da Unimed Curitiba e das empresas do grupo 
com os ODS e com as mudanças climáticas. 

Para Kátia Lessa, coordenadora do Instituto 
Unimed Curitiba, “Este é um espaço que, além 
de fortalecer relacionamentos e negócios, é 
uma oportunidade para troca de ideias, 
informações e agregar conhecimento”, destacou.

9.  Encontro de Parceiros - Fornecedores, 
Prestadores e Colaboradores
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A origem dos recursos para a manutenção do Instituto Unimed Curitiba, bem como para a 
realização de seus projetos próprios, provém da doação de nossa mantenedora, a Unimed 
Curitiba, de doações diretas recebidas de pessoas físicas e da venda de materiais como 
tampinhas rígidas, lacres de alumínio e eletrônicos. 

Origem dos Recursos 

Números da Comunicação do instituto

Em 2023 ganhamos visibilidade por meio de divulgações nas redes sociais da cooperativa e nos 
veículos de imprensa, conforme relatado a seguir:

	 Foram 57 inserções na imprensa entre matérias, notas e conteúdos relacionados
 	 Retorno de R$ 651 mil em equivalência publicitária
 	 Exposição da marca em veículos de alta visibilidade e interesse 

CAMPANHA PUBLICAÇÕES PRINCIPAIS VEÍCULOS

Páscoa 2 CRM e Bem Paraná

Resultados do Instituto

Campanha do Agasalho
(resultados)

Projetos Sociais

10

6

17

Revista Ampla, Revista 
Habitat, Saúde em 
Debate, Diário Indústria e 
Comércio, Portal Grande 
Curitiba, Sistema Ocepar.

Campanha do Agasalho
(lançamento) 15

Pinó, Rede ALLE, 
Sistema Ocepar, CBN 
Curitiba, EasyCoop - 
Cooperativismo em 
Revistas, Revista Ampla, 
Saúde em Debate, HojePR.
Folha de Curitiba, Bem 
Paraná, Paraná Portal.
Saúde em Debate, Revista 
Ampla, comVc portal, 
Gazeta da Semana, Jornal 
Fluminense, We Channel. 

10.  Instituto Unimed Curitiba na Mídia
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11.  Demonstrações Financeiras

Balanço Patrimonial
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981 - INSTITUTO UNIMED 
CURITIBA Página: 1
Contabilidade Balanço Patrimonial Data: 13/03/2024

Hora: 11:25:47

Consolidação: Empresa Grau: 5
REAPRESENTADO

12/2023 12/2022
ATIVO 148.808,62 108.311,83
CIRCULANTE 135.864,82 98.239,51
CAIXA E EQUIVALENTES DE 
CAIXA 135.864,82 97.084,33
CAIXA GERAL 500,00                                      500,00 
CAIXA - SEM RESTRIÇÃO 500,00 500,00

BANCOS CONTA MOVIMENTO - 
SEM RESTRIÇÃO 134.171,82 5.831,14
BANCO SANTANDER - CONTA 
130038253 134.171,82 5.831,14

APLICAÇÕES DE LIQUIDEZ 
IMEDIATA - SEM RESTRIÇÃO - 
(NOTA 12) 0,00 90.753,19
BANCO SANTANDER CDB DI 0,00 90.753,19

BANCOS CONTA MOVIMENTO - 
COM RESTRIÇÃO 1.193,00 0,00

BANCO SANTANDER - CAMPANHA 
EU AJUDO NA LATA 565,00 0,00

BANCO SANTANDER - GINCANA 
ORGULHO DE CUIDAR 100,00 0,00
BANCO SANTANDER - PROJETO 
ATITUDE NA TAMPA 528,00 0,00

CREDITOS 0,00 1.155,18
ADIANTAMENTOS 0,00 345,00
ADIANTAMENTO A 
FORNECEDORES 0,00 345,00

TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A 
APROPRIAR 0,00 810,18
IRRF SOBRE APLICAÇÃO 
FINANCEIRA 0,00 810,18

NÃO CIRCULANTE 12.943,80 10.072,32
IMOBILIZADO 12.943,80 10.072,32
IMOBILIZADO - (NOTA 10) 15.019,46 10.512,48

COMPUTADORES E PERIFERICOS 4.234,88 4.234,88
EQUIPAMENTOS 1.356,98 0,00
MÓVEIS E UTENSÍLIOS - PROJETO 
ATITUDE NA TAMPA 9.427,60 6.277,60

(-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA - 
(NOTA 10) -2.075,66 -440,16

(-) DEPRECIAÇÃO ACUM - 
COMPUTADORES E PERIFERICOS -1.058,70 -211,74
(-) DEPRECIAÇÃO ACUM - 
EQUIPAMENTOS -36,57 0,00
(-)DEPRECIAÇÃO ACUM. - MÓVEIS 
E UTENSÍLIOS (PROJETO ATITUDE 
NA TAMPA) -980,39 -228,42

Encerrado em: 31/12/2023
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Demonstração de Resultados
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Notas Explicativas
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Página 1 de 7 
 

PROCESSADO POR: AIC CONSULTORIA EMPRESARIAL 

Notas Explicativas do INSTITUTO UNIMED CURITIBA 

NOTA Nº 01 - CONTEXTO OPERACIONAL  
O INSTITUTO UNIMED CURITIBA, entidade sem finalidade de lucros de 

iniciativa privada, cadastrada no CNPJ sob o número 43.266.924/0001-47, 
constituída em 12/04/2021, tem por objetivos sociais a promoção da saúde e 
prevenção de doenças e o fortalecimento das organizações sociais. 
 
NOTA Nº 02 - POLÍTICAS CONTÁBEIS E CRITÉRIOS DE APURAÇÃO DAS 
RECEITAS  

As Receitas foram reconhecidas pelo regime de competência sendo 
originárias de contribuições voluntárias nos projetos sociais desenvolvidos pelo 
Instituto, venda de materiais recicláveis arrecadados e de doações recebidas 
com fins de financiar os projetos sociais. Os serviços gratuitos que foram 
prestados ao INSTITUTO UNIMED CURITIBA foram mensurados e registrados 
como receita através de valores similares que seriam pagos se tais serviços 
fossem prestados a título oneroso. Assim, tais receitas foram reconhecidas à 
medida que os serviços gratuitos foram sendo prestados com base nos valores 
justos de tais serviços.  
 
NOTA Nº 03 – ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL 

A escrituração contábil, mensuração e reconhecimento, bem como as 
respectivas demonstrações contábeis foram realizadas dentro do que 
determina a ITG 2002(R1) e subsidiariamente, quando aplicável, através da NBC 
TG 1000(R1). As demonstrações contábeis encerradas em 31 de Dezembro de 
2023 e 31 de dezembro de 2022 (comparativas), apresentam informações sobre 
a posição patrimonial, financeira de desempenho e dos fluxos de caixa, aqui 
compreendidas. 
 
NOTA Nº 04 – REGIME DE CONTABILIZAÇÃO 

 O resultado foi apurado de acordo com o regime de competência, que 
estabelece que as receitas e despesas devem ser incluídas na apuração dos 
resultados dos períodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando 
se correlacionarem, independentemente de recebimento ou pagamento. 
 
NOTA Nº 05 – CONTABILIDADE TERCEIRIZADA 

 O INSTITUTO UNIMED CURITIBA optou pela contratação de contabilidade 
terceirizada, a qual se encontra perfeitamente atinada a legislação profissional, 
e estando assim, regulamentada pelo Conselho Federal de Contabilidade no que 
tange a questão ética e profissional e ainda conforme previsto em cláusulas 
contratuais. Assim, a diretoria do instituto, declara que tomou ciência do 
conteúdo do aludido contrato em todos os seus termos e assim, as presentes 
demonstrações refletem e espelham a realidade da entidade. Os resultados 
produzidos são frutos do documental remetido para contabilização pela 
administração da entidade, respondendo esta, pela veracidade, integralidade e 
procedência.  
 
NOTA Nº 06 – CONTRATOS E CONVÊNIOS 

46



Página 2 de 7 
 

PROCESSADO POR: AIC CONSULTORIA EMPRESARIAL 

O INSTITUTO UNIMED CURITIBA mantém contrato com a UNIMED 
CURITIBA, com a finalidade de custeio das atividades operacionais da entidade 
e dos projetos desenvolvidos. As doações recebidas para tais finalidades foram 
no valor de R$ 600.000,00 e a incidência de ITCMD (Imposto sobre Transmissão 
Causa Mortis e Doações) conforme a lei nº 18.573/2015. O quadro a seguir 
demonstra o montante de doações sem restrições e o valor de imposto 
recolhido. 

O Instituto Unimed Curitiba, recebeu também a título de doação da 
Unimed Curitiba, equipamentos em desuso, que foram vendidos a empresa 
Ecotrade Comércio de Produtos Reutilizáveis, revertendo o valor de R$ 
91.130,02, nesta operação não há incidência de ITCMD (Imposto sobre 
Transmissão Causa Mortis e Doações). 

 
 2023 2022 

DESCRIÇÃO DOAÇÕES ITCMD DOAÇÕES ITCMD 
Doações sem restrição 691.130,02 24.000,00 608.143,00 24.325,72 

 
NOTA Nº 07 - RECURSOS COM APLICAÇÃO RESTRITA OU VINCULAÇÃO  
 
PROJETOS: 

 CAMPANHA EU AJUDO NA LATA 
Foi feita a arrecadação de lacres de latinhas, que foram vendidos para 

empresas recicladoras. Os recursos das vendas foram revertidos na compra 
de equipamentos de mobilidade, para pessoas idosas ou com deficiência que 
residem, em sua maioria, em Instituições de Longa Permanência (ILPIs). As 
instituições beneficiadas no ano de 2023 foram: Instituto Paranaense de 
Cegos – IPC; Associação dos Deficientes Físicos do Paraná – ADFP; 
Associação Alírio Pfiffer/Instituto TMO.  

A campanha atuou em duas vertentes de responsabilidade: saúde e meio 
ambiente. As doações de lacres foram recebidas de colaboradores, médicos 
cooperados, empresas parceiras e a comunidade em geral. A venda dos 
lacres recebidos originou a seguinte receita: 

 2023 2022 
DESCRIÇÃO RECEITA RECEITA 

Receita com venda de lacres de latinhas 2.005,00 1.545,00 
 

 PROJETO ATITUDE NA TAMPA 
O Projeto Atitude na Tampa incentiva a arrecadação de tampas plásticas. 

Os valores de venda das tampas arrecadadas foram revertidos para a compra 
de fraldas geriátricas, produtos de higiene pessoal e de limpeza que foram 
doados para beneficiar idosos atendidos por instituições de longa 
permanência de Curitiba e região metropolitana. 

 2023 2022 
DESCRIÇÃO RECEITA RECEITA 

Receita com venda de tampinhas de 
plástico 

1.741,00 453,00 
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TRABALHO VOLUNTÁRIO: 
 PROJETO SELANDO AFETO 

Neste projeto, voluntários escreveram cartas para idosos moradores de 
Instituições de Longa Permanência (ILPIs), com o intuito de manterem uma 
comunicação afetuosa, que remete à escrita de cartas, de forma manual, 
como era comum há algumas décadas. Este Projeto foi realizado em parceria 
com o Lar de Idosos Recanto do Tarumã.  

O cálculo das horas do trabalho voluntário, foi realizado com base no 
valor do salário-mínimo, dos meses de janeiro, fevereiro e março/2023 o 
salário mínimo era R$ 1.302,00 (R$ 1.302,00 + 35% encargos/220h = R$ 7,98 
h), a partir de abril 2023 houve reajuste no salário mínimo passando para R$ 
1.320,00 (R$ 1.320,00 + 35% encargos/220h = R$ 8,10 h), como se assim de fato 
tivesse ocorrido o desembolso financeiro.  

 2023 2022 
DESCRIÇÃO TOTAL DE 

HORAS/ANO 
VALOR TOTAL DE 

HORAS/ANO 
VALOR 

TRABALHO VOLUNTÁRIO 347,30 2.811,28 220 1.684,44 
 

 PROGRAMA GENTE QUE CUIDA (CAMPANHA DE PÁSCOA) 
Ação realizada em comemoração à Páscoa, foram entregues kits de 

Páscoa as crianças das seguintes instituições: Instituto Ama e Lar Moises. 
O cálculo das horas do trabalho voluntário, foi realizado com base no 

valor do salário-mínimo 2023 (R$ 1.320,00 + 35% encargos/220h = R$ 8,10 h), 
como se assim de fato tivesse ocorrido o desembolso financeiro. 

 2023 2022 
DESCRIÇÃO TOTAL DE 

HORAS/ANO 
VALOR TOTAL DE 

HORAS/ANO 
VALOR 

TRABALHO VOLUNTÁRIO 16 129,60 0,00 0,00 
 

 CAMPANHA NATAL SOLIDÁRIO 
Esta ação teve a  participação de médicos cooperados e colaboradores, 

que adotaram cartinhas para atender aos diversos pedidos de natal, foram 
atendidas crianças dos CMEIS - Centro Municipal de Educação Infantil São 
Leonardo, localizado Jardim Gabineto no CIC, CMEI Caximba localizado no 
bairro Caximba e  23 alunos da FEPE - Fundação Ecumênica de Proteção ao 
Excepcional e também idosos das instituições Caso do Vovô e Lar Iracy e 
moradores do Lar Esperança. 

O cálculo das horas do trabalho voluntário, foi realizado com base no 
valor do salário-mínimo 2023 (R$ 1.320,00 + 35% encargos/220h = R$ 8,10 h), 
como se assim de fato tivesse ocorrido o desembolso financeiro. 

 
 2023 2022 

DESCRIÇÃO TOTAL DE 
HORAS/ANO 

VALOR TOTAL DE 
HORAS/ANO 

VALOR 

TRABALHO VOLUNTÁRIO 27 218,70 0,00 0,00 
 

 CONSELHO DELIBERATIVO 
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Os Conselheiros e Diretores do Instituto Unimed reuniram-se para tratar 
de assuntos pertinentes ao Instituto. O cálculo das horas do trabalho 
voluntário do conselho deliberativo, foi realizado com base no valor dos 
salários pagos pela Unimed Curitiba aos mesmos, como se assim de fato 
tivesse ocorrido o desembolso financeiro. 

 
 2023 2022 

DESCRIÇÃO TOTAL DE 
HORAS/ANO 

VALOR TOTAL DE 
HORAS/ANO 

VALOR 

TABALHO VOLUNTÁRIO 46 14.048,29 32 6.547,29 
 

DOAÇÕES: 
 

 CAMPANHA AQUEÇA UM IDOSO NESTA PÁSCOA 
Em 2023, aproveitando os festejos de Páscoa, foi realizada a Campanha 

Aqueça um Idoso Nesta Pascoa, ação que mobilizou médicos cooperados, que 
doaram kits “Aquecendo o Coração”, compostos por uma manta ou cobertor, 
uma lata de leite em pó ou um leite longa vida e uma lata de achocolatado ou 
doaram em dinheiro para a compra do kit descrito acima.  

As doações foram destinadas para duas organizações sociais que se 
dedicam ao cuidado de pessoas idosas ou pessoas com grau de dependência 
com ou sem comprometimento mental de Curitiba. Na semana que antecedeu 
a Páscoa, os responsáveis do Lar Esperança II e Casa de Repouso Lar Iracy 
Dantas de Andrade, retiraram os 54 kits no Instituto Unimed Curitiba e 
fizeram as entregas com muito carinho, acolhimento e alegria aos 
moradores.  

 
 
 
 

 CAMPANHA DO AGASALHO 
A Campanha do Agasalho é uma iniciativa do Instituto Unimed Curitiba 

para ajudar pessoas em situação de vulnerabilidade social ou em situação de 
rua a enfrentarem o período de inverno com um pouco mais de dignidade e 
conforto. Em 2023, a Campanha do Agasalho foi ampliada e, além da 
arrecadação de agasalhos para pessoas, foram arrecadados itens para pets. 

Os itens foram distribuídos para as seguintes organizações sociais: 
Associação das Mulheres Indígenas Kakané Porã; Comunidade do 
Caximba; Instituto TMO - Casa Malice; Fundação de Ação Social – FAS e 
Provopar Ação Social. 

Os itens para pets  como cobertores, camas, medicação e ração, foram 
doados para a Associação Amigo Animal, entidade que se dedica a cuidar de 
mais de mil animais abandonados ou que sofreram maus-tratos antes que 
sejam encaminhados para adoção consciente e responsável.  

 2023 2022 
DESCRIÇÃO DOAÇÕES ITCMD DOAÇÕES ITCMD 

Doações com restrição 1.490,00 64,44 0,00 0,00 

 2023 2022 
DESCRIÇÃO DOAÇÕES ITCMD DOAÇÕES ITCMD 
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 PROJETO GENTE QUE CUIDA / GINCANA ORGULHO DE CUIDAR 3ª EDIÇÃO 

Foi realizada a 3ª edição da Gincana Orgulho de Cuidar, na qual o 
INSTITUTO UNIMED CURITIBA recebeu recursos com restrição, destinados a 
compra de alimentos e ração para cães que foram distribuídos para famílias 
carentes. 

 

 
NOTA Nº 08 - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS  

Foram elaboradas, segundo previsto na NBC TG 1000 (R1), as seguintes 
demonstrações contábeis comparativas: 

- Balanço Patrimonial; 
- Demonstração do Resultado do Período; 
- Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido – DMPL; 
- Demonstração dos Fluxos de Caixa – DFC; 
- Notas Explicativas. 

 
NOTA Nº 09 - SEGUROS CONTRATADOS  

O INSTITUTO UNIMED CURITIBA possui um seguro contratado com a 
UNIMED SEGURADORA S/A, contra acidentes pessoais, garantia funeral e vida 
em grupo. 
  
NOTA Nº 10 - IMOBILIZADO E DEPRECIAÇÃO  

Os bens e direitos do imobilizado foram contabilizados no 
reconhecimento inicial pelo custo de aquisição ou construção. Os bens 
adquiridos através de financiamento o custo foi considerado o valor à vista, o 
qual compreende o valor dos bens, acrescidos de taxas legais incidentes, 
corretagem, tributos não recuperáveis e outros gastos diretamente 
relacionados. As peças ou partes de reposição foram contabilizadas como 
imobilizados, já os gastos com substituição de peças ou partes foram 
contabilizadas como despesa no resultado assim que incorridas. A depreciação 
foi reconhecida a partir do momento que o item estava disponível para uso 
através do pelo método linear. A depreciação levou em conta a vida útil e o valor 
residual dos bens, com base em laudo de avaliação interno. Para os itens que 
não existia mercado ativo o valor residual foi considerado como zero. 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Doações com restrição 925,00 37,00 0,00 0,00 

 2023 2022 
DESCRIÇÃO DOAÇÕES ITCMD DOAÇÕES ITCMD 

Doações com restrição 70.154,00 2.652,62 79.065,00 2.780,20 

 2023 2022 
DESCRIÇÃO CUSTO DE 

AQUISIÇAO 
DEPRECIAÇAO VALOR 

LÍQUIDO 
VALOR 

LÍQUIDO 
Computadores e 
Periféricos 

4.234,88 (1.058,70) 3.176,18 4.023,14 

 2023 2022 
DESCRIÇÃO CUSTO DE 

AQUISIÇAO 
DEPRECIAÇAO VALOR 

LÍQUIDO 
VALOR LÍQUIDO 

EQUIPAMENTOS 1.356,98 (36,57) 1.320,41 (0,00) 
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NOTA Nº 11 - TESTE DE RECUPERABILIDADE PARA ATIVOS (IMPAIRMENT) 

Ao final do período foi realizada a análise sobre a recuperabilidade dos 
ativos e com base na experiência da administração e ainda com fulcro nos 
critérios exigidos pela NBC TG 1000 (R1) todos os ativos foram considerados 
recuperáveis pelo uso ou pela venda. 
 
NOTA Nº 12 – ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS 

Ativos e passivos somente foram reconhecidos quando a entidade se 
tornou parte de disposições legais ou contratuais. A mensuração inicial dos 
ativos e passivos financeiros se deram pelo método do custo amortizado, ou 
seja: pelo valor original da transação e gastos diretamente relacionados. Para 
as aplicações ou captações de recursos financeiros a valores prefixados ou não, 
os ativos e passivos financeiros foram inicialmente registrados pelos valores 
efetivamente aplicados ou captados. A mensuração subsequente dos ativos 
financeiros se deram pelo acréscimo da receita de juros, pela diminuição dos 
valores recebidos e pelo reconhecimento de perdas. Os ativos e passivos 
financeiros foram ajustados na mensuração subsequente por indicadores legais 
ou contratuais aplicáveis, eventual variação cambial ou índice de preços, com 
os reflexos no resultado do período. Os ativos financeiros somente foram 
baixados quando os valores foram integralmente recebidos ou a entidade não 
tinha mais expectativa de receber os valores. Já os passivos financeiros 
somente foram baixados quando a obrigação foi extinta pelo pagamento, por 
prescrição ou decadência legal ou contratual. Os ativos financeiros estavam 
compostos pelas seguintes posições: 

Aplicações financeiras 
CDB PREFIXADO SALDO FINAL GANHO CARÊNCIA 

2023 0,00 38.858,15 09/2024 
2022 90.753,19 10.568,53 09/2024 

 
NOTA Nº 13 – FORNECEDORES  

Os fornecedores foram responsáveis pela entrega de bens e serviços 
necessários para o dia a dia operacional: 

FORNECEDORES ATÉ 30 DIAS DE 30 A 60 DIAS TOTAL 
2023 12.758,93 0,00 12.758,93 
2022 12.286,51 0,00 0,00 

 
NOTA Nº 14 – SALÁRIOS, FÉRIAS E 13° SALÁRIO A PAGAR 

EMPREGADOS SALÁRIOS FÉRIAS 13° SALÁRIO A PAGAR TOTAL 
2023 0,00 25.251,72 0,00 25.251,72 
2022 0,00 19.417,30 0,00 19.417,30 

 
NOTA Nº 15 – TRIBUTOS A RECOLHER 

TRIBUTOS IRRF CSRF COFINS 

 2023 2022 
DESCRIÇÃO CUSTO DE 

AQUISIÇAO 
DEPRECIAÇAO VALOR 

LÍQUIDO 
VALOR 

LÍQUIDO 
MÓVEIS E UTNSÍLIOS – 
PROJETO ATITUDE NA 
TAMPA 

9.427,60 (980,39) 8.447,21 (0,00) 
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