e www.unimedcuritiba.com.br
Unlmed A Av. Affonso Penna, 297 -
82530-280 - Tarum3, Curitiba - PR
Curitiba T. (41) 3019-2000

FAQ — Plano Inativos — Demitidos/Aposentados

1) O que é, edo que tratao plano de Inativos?

E o plano de extensdo PJ, o qual caso haja interesse pode ser mantido pelo ex-
colaborador quando ele é desligado (sem justa causa, exonerado) ou aposentado pela
empresa, ele pode optar ou ndo em manter o plano, as mensalidades a serem pagas
passam a ser de responsabilidade do ex-colaborador (torna-se responsavel
financeiro), desde que se encaixe nas regras para inclusdo no plano de inativos —
demitido/aposentado conforme RN 488/2022.

2) Como consultar as regras para adesdao ao plano de Inativos — Demitido/
Aposentado?
o Acesse acartilha disponibilizada pela ANS no site da ANS, link:

http://www.ans.gov.br/images/stories/Materiais para pesquisa/Materiais por assunto/
cartilha aposentadosedemitidos.pdf

e Acesse a Resolucdo Normativa n.°488/2022 no site da ANS, link:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/ans/2022/res0488 31 03 2022.html

3) Quais documentos deve-se apresentar para solicitar a analise?

Para realizar solicitar a inclusdo no plano de Inativos, o beneficiario/contratante devera
apresentar os seguintes documentos:

* Anexo IA - devidamente preenchido;

+ Declaracéo inativos — beneficiario ciente da acomodacgéo, valor a ser pago por
beneficiario, tempo de permanéncia no plano, cobertura, reajuste, endereco para
recebimento da correspondéncia e envio de WhatsApp ou e-mail;

e Termo derescisdo de contrato de trabalho;

+ Cartade concessao de aposentadoria — caso beneficiario seja aposentado(a);

» Holerite — caso néo vir descrito a participacdo no termo de rescisédo de contrato de
trabalho.

4) Plano de Inativos Demitido/Aposentado é um Plano PF?

N&o, é apenas um beneficio do plano PJ qual o beneficiario (ex-colaborador) torna-se
responsavel financeiro apds sua inclusao.

5) Quando o beneficiario é incluso no Plano de Inativos Demitido/Aposentado, o
numero da carteirinha muda?

N&o muda o numero, porém é emitido nova carteirinha com nova validade, devido ao
periodo de permanéncia no plano de inativos.
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6) Por quanto tempo o beneficiario pode permanecer no plano de Inativos
Demitidos/Aposentado?

O tempo de permanéncia é variavel, os beneficiarios DEMITIDOS tém direito de um tergo
do tempo de contribuicdo, sendo com um minimo assegurado de 6 (seis) e um maximo de
24 (vinte e quatro) meses.

Os APOSENTADOS tém direito um por um (a cada 1 ano de contribuicdo tem direito a 1
ano no plano de aposentado) e se o aposentado contribuiu com o plano por mais de 10
anos ele tem direito em permanecer vitalicio.

7) Por qual canal de atendimento deve ser solicitado a inclusdo no Plano de
Inativos?

Preferencialmente por e-mail processoinativos@unimedcuritiba.com.br, em uma
das Unidades de Atendimento presencialmente ou em ultimo caso na Unidade do
Taruma (sede administrativa) aos cuidados do Setor Administracdo de Cadastro /
Plano Inativos — Demitido/ Aposentado.

8) Como saber se o0 beneficiario tem direito ao Plano de Inativos?

Para ter direito ao plano de Inativos, o contrato da empresa onde o ex-colaborador
trabalhava deve ser adequado a RN 488/2022.

9) Beneficiario que contribuiu com o plano pagando apenas coparticipacdes,
tem direito ao plano Inativos - Demitido/Aposentados?

Nao, visto que para ter direito ao plano de inativos o ex-colaborador deve ter
contribuido com a mensalidade do plano conforme RN 488/2022

10) O beneficiario do plano Inativos tem direito a solicitar cépia de contrato?

Nao, visto que se trata de contrato PJ, logo somente a contratante quem tem direito a
cOpia dele.

11) No plano de Inativos, ha excluséo por idade limite? Como verificar?

Sim, conforme regras estipuladas no contrato PJ que originou o direto ao Plano de
Inativos.

12)Apés o término do plano de Inativos, o beneficiario pode solicitar
reaproveitamento de caréncias ou Portabilidade?

Sim, podera solicitar reaproveitamento de caréncias e portabilidade desde que se
enquadre nas regras conforme RN 438/2018.
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13) No plano de Inativos é possivel que os dependentes permanecam no plano
com a saida do titular (alterac&o de titularidade)?

N&o visto que quem tinha vinculo com a empresa era o titular, uma vez que o titular do
plano de inativos é cancelado, todos da familia perdem o direito.

14) O beneficiario que é incluso no plano de Inativos — Demitido/Aposentado tem
direito ao PEA (Plano de extenséo assistencial)?

Sim, desde que esteja previsto em contrato.

15) O beneficiario do plano de Inativos que esta usufruindo do beneficio PEA tem
direito aretornar ao plano anterior (Sumula N 13%)?

Nao, pois a Sumula N°13 € valida para Plano PF, porém ele pode adquirir um novo
plano da Unimed Curitiba reaproveitando todas as caréncias inclusive CPT desde que
a adesdo ao novo plano seja no prazo de até 30 dias da data de cancelamento.

16) Qual a diferenca do Plano de Inativos- Demitido/Aposentado quando tem e
ndo tem lotagado exclusiva?

Conforme RN 488/2022 a contratante pode optar no caso de demissao se ird manter o
ex-colaborador na lotagcdo de ativos ou quer que separe, inclusive as tabelas de
valores podem ser diferenciadas. Entdo quando o contrato possui lotacdo exclusiva de
DEMITIDO/APOSENTADOS quer dizer que os valores das mensalidades sao
diferenciados conforme previsto em contrato e os ex-colaboradores séo inclusos em
lotacao especifica de inativos.

Quando nao ha lotacdo exclusiva quer dizer que mesmo apdés ser incluso no plano de
Inativos o beneficiario tera como mensalidade o mesmo valor da mensalidade
praticada para os atuais colaboradores.
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